
Приложение 2 

к приказу от  01.12.2021 № 473             

 

План мероприятий (дорожная карта),  

направленных на введение обновленных ФГОС  

в лицее № 2 г. Рыбинска 

 в 2021-2022 г.г. 
 

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственные Показатели (результат) 

 Организационно-управленческая деятельность 

1.  Разработка и утверждение пакета нормативных 

документов по введению обновленных ФГОС: 

Приказ 

- о создании рабочей группы; 

- об утверждении плана перехода на обновленные 

ФГОС 

Обновление локальных актов: 

- внесение изменений в Положение о системе 

оценивания в соответствии с едиными критериями 

оценки образовательных результатов 

обучающихся; 

- внесение изменений в Положение о внутренней 

системе оценки качества образования. 

Октябрь-

декабрь 

2021 

 

 

 

Февраль- 

апрель 

2022 

Директор 

лицея 

Приказы по лицею: 

-создана рабочая группа; 

-назначены ответственные лица по 

введению обновленных ФГОС на уровнях 

начального и основного общего 

образования. 

Внесены изменения в Положение о 

внутренней системе оценки качества 

образования, в Положение о системе 

оценивания образовательных результатов 

учащихся лицея 

 

 

2.  Создание рабочей группы по переходу на 

обновленный ФГОС и организация её  

деятельности 

Ноябрь 

2021 

Директор 

лицея 

Приказ о составе рабочей группы 

3.  Педагогический совет «Стратегия перехода ОО на 

реализацию обновленного ФГОС начального и 

основного общего образования с 1 сентября 

2022/23 учебного года» 

Март 

2022 

Директор 

лицея. 

Заместитель 

директора по 

НМР 

Представлена общая стратегия перехода,  

Определено единое понимание концепции 

обновленного ФГОС 

4.  Совещание рабочей группы по вопросу разработки 

новой редакции ООП НОО и ООП ООО 

Апрель 

2022 

Заместитель 

директора по 

НМР. 

Члены рабочей 

Структурирован перечень изменений для 

новой редакции ООП НОО и ООП ООО 



группы 

5.  Координация деятельности научно-методических 

кафедр по введению обновленных ФГОС 

начального и основного общего образования 

Ноябрь 

2021- 

октябрь 

2022  

Заместитель 

директора по 

НМР. 

Заведующие 

кафедрами 

В планы работы кафедр внесены 

мероприятия по введению обновленных 

ФГОС на уровне ОО и муниципальных 

методических объединений 

6.  Разработка комплексной многоуровневой модели 

психолого-педагогического сопровождения 

учащихся с разными образовательными 

потребностями и возможностями. Планирование 

деятельности психолого-педагогической службы с 

учетом задач формирования функциональной 

грамотности учащихся 

Январь-

март 2022 

Заместитель 

директора по 

НМР. 

Педагог-

психолог 

Разработана и утверждена на педсовете 

модель психолого-педагогического 

сопровождения учащихся с разными 

образовательными потребностями и 

возможностями в соответствии с 

требованиями обновленного ФГОС 

7.  Ревизия перечня учебников, используемых в ОО, 

по каждому учебному предмету, на предмет 

соответствия требованиям обновленных ФГОС 

Март - 

апрель 

2022 

Директор 

лицея. 

Заведующая 

библиотекой 

Актуализирован перечень учебников, 

используемых в лицее, по каждому 

учебному предмету, на предмет 

соответствия требованиям обновленных 

ФГОС.  

Сформирован заказ на закупку УМК. 

8.  Ревизия рабочих программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительных общеразвивающих 

общеобразовательных программ с целью 

интеграции содержания образования для 

достижения планируемых результатов. Анализ 

актуального состояния. 

Сентябрь 

2022 

Заместители 

директора по 

НМР, УВР, ВР. 

Заведующие 

кафедрами 

Проведена ревизия рабочих программ. 

Аналитическая справка по итогам ревизии. 

9.  Тематический контроль в рамках ВШК 

«Организация образовательной деятельности в 1-х 

и 5-х классах в соответствии с требованиями 

обновлённого ФГОС НОО и ООО» 

Октябрь 

2022 

Заместители 

директора по 

НМР, УВР, ВР. 

 

Аналитическая справка 

10.  ИМС для заведующих кафедрами «Изменение 

подходов к организации образовательной 

деятельности с целью формирования ФГ 

обучающихся» (по итогам тематического 

контроля) 

Ноябрь 

2022 

Заместители 

директора по 

НМР, УВР, ВР. 

 

Представление позитивных 

образовательных практик, выявленных в 

процессе контроля 



11.  Обсуждение на педсовете и утверждение приказом 

директора новых редакций ООП НОО и ООО. 

Согласование документов на Попечительском 

совете. 

Август-

сентябрь 

2022 

Директор 

лицея. 

Заместитель 

директора по 

НМР 

На сайте лицея представлены новые 

редакции ООП НОО и ООО 

12.  Внесение изменений в план материально-

технического обеспечения на 2022 год на основе 

анализа глав III ФГОС 2021 «Требования к 

условиям реализации программы начального 

общего образования» и IV ФГОС 2009 

«Требования к условиям реализации ООП НОО» и 

соответствующих глав «Требования к условиям 

реализации ООП ООО» 

Январь 

2022 

Директор 

лицея 

 

Внесены изменения в план материально-

технического обеспечения на 2022 год с 

учетом необходимых закупок для 

оснащения учебных кабинетов 

 Работа с педагогами  

13.  Проведение анкетирования педагогов для 

определения степени готовности к реализации 

обновленного ФГОС НОО и ООО 

Февраль-

март 2022 

Заместитель 

директора по 

НМР. 

Заведующие 

кафедрами 

Аналитическая справка по результатам 

анкетирования 

14.  Выявление и систематизация профессиональных 

проблем педагогов по подготовке к переходу на 

обновленный ФГОС. Организация и проведение 

индивидуальных консультаций с педагогами 

Март-

апрель 

2022 

Заместитель 

директора по 

НМР. 

Заведующие 

кафедрами 

Определен перечень профессиональных 

затруднений педагогов. Составлен график 

индивидуальных консультаций 

15.  Корректировка модели методического 

сопровождения педагогов: 

- внесение изменений в график повышения 

квалификации учителей; 

- проектирование ИОМ учителей-предметников, 

начинающих реализацию обновленных ФГОС          

с 1 сентября 2022 года 

Апрель 

2022 

Заместитель 

директора по 

НМР. 

Заведующие 

кафедрами 

Изменён график повышения 

квалификации учителей. 

Разработаны ИОМ учителей-

предметников, начинающих реализацию 

обновлённых ФГОС          с 1 сентября 

2022 года. 

16.  Проведение самодиагностики готовности лицея к 

переходу на обновленные ФГОС   

Апрель 

2022 

Директор 

лицея. 

Заместитель 

Аналитическая справка о готовности к 

переходу на обновленные ФГОС 



директора по 

НМР 

17.  Обучение педагогов по программе ГАУ ДПО ЯО 

ИРО «Готовность педагога к формированию 

функциональной грамотности обучающихся» на 

базе МУ ДПО ИОЦ 

2022 МУ ДПО ИОЦ 

Заместитель 

директора по 

НМР.  

Направлено не менее 5 человек (учителя 

математики, англ. языка, истории, 

биологии), 100% завершили обучение 

 

18.  Методическая лаборатория «Обновленный ФГОС: 

изменение подходов к организации 

образовательной деятельности школьников» 

Апрель-

май 2022 

Заместитель 

директора по 

НМР. 

Заведующие 

кафедрами 

Определена и зафиксирована стратегия 

изменений. 

Внесены изменения в рабочие программы 

учебных предметов, курсов внеурочной 

деятельности и дополнительные 

общеразвивающие общеобразовательные 

программы  

19.  Участие в серии обучающих семинаров, вебинаров 

для учителей-предметников в рамках деятельности 

ММО в межкурсовой период по вопросам 

внедрения и реализации, обновленных ФГОС 

 

Февраль – 

апрель 

2022 

МУ ДПО ИОЦ 

Заместитель 

директора по 

НМР. 

Заведующие 

кафедрами 

Сравнительный анализ ФГОС ООО, 2010 

и 2021, практические материалы. 

Разработка модулей по этапам обучения. 

 Информационно-методическое сопровождение 

 

20.  Организация и проведение информационно-

просветительской работы с родителями, 

общественностью по вопросам введения 

обновленных ФГОС 

Декабрь 

2021-

декабрь 

2022 

Директор 

лицея. 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Информация представлена на сайте лицея 

и в социальных сетях. Проведено не менее 

2 выступлений  на родительских 

собраниях 

21.  Проведение индивидуальных консультаций с 

родителями детей, которые принимаются на 

обучение по обновленному ФГОС НОО 

Май-

июнь 

2022 

Директор 

лицея. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Проведены индивидуальные консультации 

по запросу родителей 

22.  Проведение информационно-методических 

совещаний по вопросам введения обновленных 

ФГОС с педагогами лицея 

Январь 

-декабрь 

2022 

Директор 

лицея.  

Заместители 

директора по 

НМР, УВР, ВР 

Проведено не менее 4 информационно-

методических совещаний  



23.  Участие в работе вебинаров, конференций 

центральных педагогических издательств 

«Просвещение», «Мнемозина» и т.д. (по 

приглашению и согласованию с МУ ДПО ИОЦ) 

2022 Заместитель 

директора по 

НМР. 

Заведующие 

кафедрами 

Участие не менее, чем в 5 вебинарах  

24.  Информационное сопровождение введения 

обновленных ФГОС 

Январь-

декабрь 

2022 

Заместитель 

директора по 

НМР. 

Администратор 

сайта 

На сайте лицея представлена актуальная 

информация по введению обновленных 

ФГОС 

25.  Участие в апробации примерных рабочих 

программ по учебным предметам  

Сентябрь 

2021 - 

май 2022 

Заместитель 

директора по 

НМР. 

Заведующие 

кафедрами 

Итоги апробации примерных рабочих 

программ по учебным предметам 

представлены на заседании НМС и в 

рамках деятельности научно-

методических кафедр 

 Организационно-методическое сопровождение 

26.  Представление опыта работы лицея по 

формированию ФГ обучающихся в рамках 

открытой XXI муниципальной научно-

практической конференции «Функциональная 

грамотность – детерминанта качества 

образования»  

Февраль 

2022  

МУ ДПО ИОЦ 

Заместитель 

директора по 

НМР. 

 

 

Представлено не менее 2 выступлений 

(мастер-классов) 

27.  Представление опыта работы учителей начальных 

классов лицея в рамках деятельности ММО 

руководителей школьных МО учителей начальных 

классов «Технологии формирования 

функциональной грамотности – ресурс в 

достижении нового качества обучения» 

В 

соответст

вии с 

планом 

ММО 

МУ ДПО ИОЦ 

Заведующая 

кафедрой 

начальных 

классов 

 

Оформление опыта в виде методической 

разработки по проектированию 

образовательной деятельности, 

нацеленной на достижение планируемых 

результатов обучения ФГОС НОО. 

Публикация на сайте МУ ДПО 

«Информационно-образовательный 

Центр»  

28.  Подготовка и представление мастер-класса для 

молодых специалистов «Способы достижения 

учащимися новых результатов обучения в 

соответствии с требованиями обновленного ФГОС 

В 

соответст

вии с 

планом 

МУ ДПО ИОЦ 

Заведующая 

кафедрой 

начальных 

Оформление опыта в виде публикации на 

сайте МУ ДПО «Информационно-

образовательный Центр»  



НОО» ММО классов 

 

29.  Подготовка и представление мастер-классов для 

учителей-предметников по проектированию 

образовательной деятельности, нацеленной на 

достижение планируемых результатов обучения 

ФГОС ООО в рамках деятельности ММО 

учителей-предметников (по запросу методистов 

МУ ДПО ИОЦ)  

В 

соответст

вии с 

планом 

ММО 

МУ ДПО ИОЦ 

Заместитель 

директора по 

НМР 

 

Оформление опыта в виде публикации на 

сайте МУ ДПО «Информационно-

образовательный Центр» 

30.  Подготовка статьи для выпуска журнала 

«Образовательный диалог» с тематическим 

содержанием «Эффективный педагог сегодня – 

успешный ученик завтра»  

Ноябрь-

2022 

МУ ДПО ИОЦ 

Заместитель 

директора по 

НМР. 

 

 

Опубликована статья в журнале 

«Образовательный диалог». 

 


