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Дорожная карта 

по реализации системы наставничества педагогических  

работников в лицее № 2 в 2023 – 2024 учебном году 

 

№ Мероприятие Форма представления результата Сроки Ответственный 

1. Нормативно-правовое обеспечение введения наставничества 

1.1 Определение ответственных за реализацию 

системы наставничества молодых педагогов 

 

Приказ о закреплении ответственных за 

реализацию системы наставничества 

Август 2023 Директор школы 

1.2 Разработка и утверждение «Дорожной карты 

по развитию системы наставничества в лицее 

№ 2 в 2023-2024 учебном году» 

«Дорожная карта по развитию системы 

наставничества в лицее № 2 в 2023-2024 

учебном году» 

Август 2023 Заместители 

директора по УВР 

1.3 Разработка и утверждение Программы 

наставничества в лицее № 2 на 2023/24 

учебный год 

Программа наставничества в лицее № 2 

Приказ об утверждении Программы 

наставничества в лицее № 2 на 2023/24 учебный 

год 

Август 2023 Заместители 

директора по УВР 

2. Организационно-методическое обеспечение введения системы наставничества 

2.1 Выбор форм и программ наставничества 

исходя из потребностей школы 

Программа наставничества в лицее № 2 

Приказ об утверждении наставничества в лицее 

№ 2 

Август 2023 Заместители 

директора по УВР 

2.2 Рассмотрение вопроса по реализации Протокол педагогического совета Август 2023 Заместители 



№ Мероприятие Форма представления результата Сроки Ответственный 

системы наставничества в 2023/24 учебном 

году на педагогическом совете  

директора по УВР 

2.3 Формирование банка наставляемых: 

диагностика профессиональных дефицитов 

молодых педагогов; сбор дополнительной 

информации о запросах, наставляемых; 

анализ данных;  формирование  банка 

данных наставляемых. 

Аналитическая справка Август 2023 Заместители 

директора по УВР 

2.4 Формирование банка наставников: 

проведение собеседования среди 

потенциальных наставников, желающих 

принять участие в программе наставничества; 

анализ результатов собеседования 

потенциальных наставников и сопоставление 

анкет с анкетами наставляемых; 

формирование банка наставников, 

формирование пар/групп. 

Приказ о назначении наставников Август 2023 Заместители 

директора по УВР 

2.5 Проведение итогов реализации Программы 

наставничества в рамках Фестиваля 

методических идей 

Презентация опыта работы с молодыми 

педагогами 

 

Май 2024 Директор, 

Заместители 

директора по УВР 

2.6 Подбор, разработка методических 

материалов для наставников и наставляемых 

Методические материалы для наставников и 

наставляемых 

В течение года Заместители 

директора по УВР 

2.7 Проведение методических  семинаров 

с наставниками           и наставляемыми           

по организационным и     методическим 

принципам осуществления наставничества 

Методические материалы для наставников и 

наставляемых 

В течение года Заместители 

директора по УВР 

2.8 Обучение наставников для работы с 

наставляемыми/стажерами 

Удостоверения, сертификаты о прохождении 

обучения 

В течение года Заместители 

директора по УВР 

2.9 Организация психолого-педагогической 

поддержки наставляемых/стажеров 

Консультации педагога-психолога В течение года Педагог-психолог 

2.10 Организация работы в наставнических парах 

(группах). Регулярные встречи 

Организационное сопровождение 

наставниками наставляемых. Наличие 

В течение года Заместители 

директора по УВР 



№ Мероприятие Форма представления результата Сроки Ответственный 

наставника и наставляемого. Регулярная 

обратная связь от участников Программы. 

персонализированных программ для 

наставнических пар/групп 

2.11 Формирование банка успешныхпрактик 

наставничества. Публикация результатов 

программы наставничества, лучших 

наставников, кейсов на сайте школы в 

разделе «Вместе к успеху» 

Банк практик. Заполнение разделов сайта. В течение года Заместители 

директора по УВР 

2.12 Организация обмена опыта между 

наставниками 

Мастер-классы, открытые занятия 

презентации, 

В течение года Заместители 

директора по УВР 

2.13 Трансляция лучших практик по реализации 

системы  наставничества педагогических 

работников лицея на мероприятиях разного 

уровня (конференции, форумы, фестивали, 

конкурсы). 

Удостоверение, сертификаты, дипломы и 

т.д. 

В течение года Заместители 

директора по УВР 

3. Мониторинг реализации и оценки результатов реализации программ наставничества 

3.1 Организация внутреннего мониторинга 

эффективности программы наставничеств; 

Анкетирование участников. Мониторинг 

личной удовлетворенности участием в 

программе. 

Информационная справка Май-июнь 2024 Заместители 

директора по УВР 

3.2 Проведение итогового мероприятия по 

обмену опыта между наставниками 

Методический семинар Май 2024 Заместители 

директора по УВР 

3.3 Подготовка аналитического отчета по 

результатам мониторинга внедрения целевой 

модели наставничества 

 

Аналитический отчет Июнь 2024 Заместители 

директора по УВР 

4. Информационное обеспечение введения наставничества 

4.1 Наполнение раздела сайта «Вместе к успеху» Наполнение и поддержание в актуальном 

состоянии раздела сайта. 

В течение года Заместители 

директора по УВР, 

ответственный за 

ведение сайта 

 


